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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, NOVIEMBRE de 2025

Sefior

MANUEL DE JESUS GUERRA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7581926

PROFESIONAL G02

Dependencia Centro Minero

Sogamoso, Km 7 via Morca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del aiio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7581926 del afio 2025

CEIDY GERALDINE PATINO CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.057.587.488 de SOGAMOSO, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO MINERO,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS Mcte
($34.405.199) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de marzo de 2025 por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS PESOS Mcte (S
3.822.800) incluido IVA, b) SIETE pagos iguales por los meses de (abril) a (octubre) de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY SIETE
PESOS Mcte (S 4.095.857) cada uno incluido IVA, ¢) Un dltimo pago correspondiente a la
fraccién del mes de noviembre de 2025 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOS PESOS Mcte ($ 1.911.400) incluido IVA.
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Plazo: Serd hasta el 14 de Noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y Certificacién de

Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revisién de instrumentos de evaluacidn, en

las funciones productivas o areas clave de Agua Potable y Saneamiento Basico, de Servicios

Ambientales y de Quimica para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso que

atiende el Centro Minero del SENA Regional Boyaca.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las | 1.1 Se realiza la atencidn | 1.1 Captura del reporte
actividades de la evaluacidn de | delos requerimientos de la | generado por la
competencias laborales para | demanda social y | plataforma DSNFT,
los proyectos establecidos en | empresarial para el | correspondiente al
la programacion anual del | proceso de ECCL. periodo de contrato ECCL.
centro de formacion, de
acuerdo con los lineamientosy | 1.2  Atencién de los | 1.2 Capturadel Reporte de
la metodologia del proceso | requerimientos de la fase | auditoria sin
Gestion de Evaluacién y | de verificacion del | materializacion de riesgos
Certificacion de Competencias | proyecto  2025-15-9111- | o hallazgos.

Laborales del SENA. 1058-P3439, asociado a las
NSCL 280201231-Instalar
redes de acueducto de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
280201233-Instalar redes
de alcantarillado de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

2 Participar en la transferencia | 2.1 Se participa en | 2.1 Captura de reuniones
de conocimientos y/o | reuniones  programadas | asistidas de transferencia
reuniones del proceso a | para transferencia de | de conocimientos.
desarrollarse para los | conocimientos impartida
evaluadores de competencias | por el dinamizador, para
laborales de ECCL retroalimentacion de los

procesos de ECCL en
conjunto con el apoyo
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administrativo y los demas
evaluadores.

Construir 'y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacidon sobre la(s) norma
(s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a
evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
del proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores
de desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1.).

3.1 Entrega de 100% de
bateria verificada y
aprobada por el experto
técnico y el gestor de
instrumentos, con matriz
de conocimiento (71/71),
desempeno y producto del
Proyecto 8316 asociado a
la norma 280201242B-
Tomar muestras de agua
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa / Agua tratada.

3.1 Captura de reunién
con el Gestor de
Instrumentos y el Experto
Técnico para la fase de
validacién de la bateria
entregada.

3.2 Captura de |Ia
plataforma DSNFT del
proyecto 8316 asociado a
lanorma 280201242B, con
evidencia de estado:
VERIFICADO

3.3 Captura de reunion
con el dinamizador de
ECCL para la revisién de
instrumentos del proyecto
2025-15-9111-1058-
P3439, asociado a las NSCL
280201231y 280201233.

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formaciéon, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucién del
contrato. (Ver nota 2)

4.1 Se emite juicio del
proyecto  2025-15-9111-
1058-P3439, asociado a las
NSCL 280201231- y
280201233. Con un total
de evaluaciones de 78
evaluaciones

41 Captura de |la
plataforma DSNFT, como
soporte del cierre del
proyecto. Se soporta en el
aplicativo

https://dsnft.sena.edu.co/

4.2 Captura de |la
plataforma DSNFT, como
soporte del total de
evaluaciones realizadas en
la vigencia del contrato,
cumpliendo lo pactado en
la obligacién contractual.
Se soporta en el aplicativo
https://dsnft.sena.edu.co/

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion cuando sea

5.1Serealizard larevision a
nivel técnico de items e
indicadores de desempefio
y productos de

ACTA NO. 66
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convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT

competencia laboral
cuando se requieran.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos  al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales

6.1 Se digitaliza el proyecto
2025-15-9111-1058-P3439
para efectos de archivo y
conservaciéon documental.

6.2 Cargue de
documentacién para la
fase de auditoria del
proyecto  2025-15-9111-
1058-P3439, asociado a las

6.1 Captura de las carpetas
cargadas en OneDrive,
compartidas con el
dinamizador del proceso
para su seguimiento vy
verificacion.

6.2 Captura de las carpetas
cargadas en OneDrive,
compartidas con el
dinamizador, el apoyo
administrativo y el auditor

NSCL 280201231 y | del proceso de ECCL.
280201233
Informar sobre los resultados | 7.1 Se notifica a los | 7.1 Captura del correo
de la evaluacion de | candidatos la emisién de | electrdnico con la

competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacién vy
apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar
de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
el SENA.

juicio, correspondiente al
proyecto  2025-15-9111-
1058-P3439, asociado a las
NSCL 280201231 y
280201233

notificacion de resultados
de emisién de juicio del
proyecto P2025-15-9111-
1058-P3439, enviada a los

candidatos de acuerdo
con los lineamientos
establecidos  para el
proceso.

Apoyar en el registro vy
validacién de informacion de la
evaluacion y certificacién de
competencias laborales en el
Sistema de Informacién
DSNFT, en coordinacion con el

apoyo administrativo,
incluyendo el cargue vy
conformacion de los
expedientes con los

documentos de los candidatos,
cuando sea necesario

8.1 Se realiza reunién con
el dinamizador para la
revision de normas con
vigencia a diciembre de
2025 y que requieren de
solicitud de extensién por

demanda social y
empresarial en las mesas
sectoriales de agua vy
saneamiento  basico -

guimica.

8.1 Captura de la reunién
virtual de extension de
normas con vigencia a
2025.

Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades

9.1 Se emite el informe
cualitativo de las fortalezas
y debilidades identificadas

9.1 Captura de correo
electrénico emitido al
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identificadas en la evaluacién | en el proyecto No. 2025- | dinamizador del proceso

de competencias laborales, por | 15-9111-1058-P3439, de ECCL.
proyecto evaluado. enlazado a las normas de
ECCL 280201231 y
280201233.

10 | Reportar al dinamizador de | 10.1Se emiteelinformede | 10.1 Captura de correo
ECCL-centro de formacion, los | los casos de éxito en el | electronico emitido al
casos de éxito identificados en | proyecto No. 2025-15- | dinamizador del proceso
el proceso de ECCL 9111-1058-P3439, de ECCL.

enlazado a las normas de
ECCL 280201231 y
280201233.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXXXX | XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7991699699 de la planilla, expedida por SOI correspondiente al mes de

SEPTIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
CEIDY GERALDINE PATINO CASTILLO
Contratista

C.C. No. 1.057.587.488

Recibi a satisfaccion:

Firma

MANUEL DE JESUS GUERRA MORENO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7581926 de 2025
PROFESIONAL G02
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